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COMUNICATO

PUNTI DI EROGAZIONE - NEGATA LA POSSIBILITA’ DI
PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI ALLE PROSSIME ASSEMBLEE!

L'accordo sulle Relazioni Sindacali sottoscritto a livello di Gruppo il 23/12/2010 prevede
quanto segue:

Art. 9 — Assemblee

Nelle unitd produttive che occupino meno di tre dipendenti, FAzienda valutera la possibilita di
consentire la partecipazione dei lavoratori, nel limite di cinque ore annue, alle assemblee indette
presso l'unita produtfiva pit vicina, nei casi in cui le stesse abblano ad oggetto temi relativi alla
contrattazione collettiva, all'assistenza integrativa ed alla previdenza complementare. :

Mentre in passato, a fronte di identiche previsioni, tale possibilita € sempre stata
concessa (vedi assemblee sul Fondo Sanitario) oggi Banca Fideuram ci comunica che,
in linea con la politica di Gruppo, NON intende concedere la possibilita di convocare in
assemblea i PE con meno di tre dipendenti per approfondire insieme e votare I'ipotesi di
piattaforma per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Dopo la GRAVE decisione dell’ABI di disdettare I'accordo per I'accesso volontario al
Fondo di Solidarieta di settore, dopo le SCONCERTANTI affermazioni della stessa ABI
rispetto all’esosita delle richieste in piattaforma la RIGIDITA’ del primo Gruppo Bancario
in Italia che impedisce di informare e coinvolgere tutti i colleghi va ad inasprire una
situazione gia tesa e conferma quanto sara difficile questo rinnovo e come sara
necessaria la determinazione di TUTTI !

COLLOQUI VALUTATIVI RITARDI, RITARDI e RITARDI!

Nonostante le ripetute assicurazioni ricevute dall’azienda in merito al fatto che i colloqui
valutativi si sarebbero svolti entro il 30 aprile, ci risulta che solo pochi Responsabili
abbiano rispettato le tempistiche previste.

Si tratta di un momento fondamentale del processo valutativo, che merita maggiore
rispetto e attenzione !
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